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Curriculum vitae
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Informatii personale

Nume / Prenume

VIERU Roxana Ecaterina

Adresd Bucuresti, Sector 4, Str. Mixandrei, nr. 100 A .
Telefon Mobil: | 0726.256.016
Fax(uri)
E-mail(uri) roxanavieru@yahoo.com
Nationalitate Roména
Data nasterii 30.04.1962
Sex Feminin
Locul de munc3 vizat
/ Domeniul
ocupational

Experienta
profesional3

Perioada

Mai 2014 — decembrie 2015

Numele angajatorului

Asociatia Grupul Romén pentru Ap&rarea Drepturilor Omului

Sectorul de activitate

Functia sau postul

Programe cofinantate din Fonduri Structurale

Expert FPCn cadrul prolectulw '

ocupat . , ‘
Actnvitap i - Plamfnca organlzeaza, mqnltonzeazé si evalueazé programul de FPC dm cadrul projectului
responsabnluta;u - partucnpa la elaborarea planului pgntru certlflcarea competentelor doband|te n
prmcipale c contexte non formale si oferta cle programe de FPC "
scrlenle angajatilor la'c_ surl sl mtocmeg.te dosarele cursantllor si
grupele de cursantp ~
participa la organ!zarea §1 desfésurarea procesulul de certn‘icare a competentelor
dobénd;te in _ ¢ sl a programelor de FPC
particips la planlﬂcarea su desfasufarea programelor de FPC
Perioada Mai 2014 ~ decembrie 2015

Numele angajatorului

]

Asociatia Transcena

Sectorul de activitate

Programe cofinantate din Fonduri Structurale

Functia sau postul

Responsabil tehnic in cadrul proiectului ,Egalitate pe piata muncii - Sansa TA la un viitor mai
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bun!”, POSDRU/146/6.3/G/1356086, beneficiar Agentia Nationélé Antidrog

ocupat
Activitati si Gestioneazad activitatile si resursele din cadrul proiectului
responsabilitati Planificd, organizeazd §i gestioneaza repartizarea sarcinilor si resurselor, urmarind atingerea
principale obiectivelor si rezultatelor proiectului, in conditiile constrangerilor referitoare la timp, resurse
si costuri
Conduce echipa de proiect din cadrul Asociatiei Transcena
Perioada Martie 2013 - mai 2014

Numele angajatorului

SC Media One SRL

Sectorul de activitate

Programe cofinantate din Fonduri Structurale

Functia sau postul
ocupat

Expert ocupare
Titlul Proiectului: ,Green Jobs — Crearea unui sistem de analiz3 si monitorizare a locurilor de
munca verzi in Romania”, Contract POSDRU/111/4.1/5/91801, Beneficiar: ANOFM

Activitati si
responsabilitati
principale

Realizarea unui studiu la nivel national cu privire la situatia actuald m ceea ce priveste
locurile de munca verzi in Roménia

Realizarea unui portal web specializat pentru informare si comunicare in domeniul
»locurilor de munca verzi” din Roménia

Organizarea si desfa§urarea unej conferinte lnternanonale pentru prezentarea celor n
bune practici din statele memb e'UE identifi

<1
-~

Organ!zarea si desfagurarea sesnunllor de lnstrulre pentru grupul tmta - personalul AJOFM,
ANQFM - lector
Organlzarea S| deafa§urarea 3 12 semlnaru reglonale si 3 unul seminar national pentru

Peﬁbada

Numele angajatorulul ’

Sectorul de actnutate

'Functla sau postul
ocupat

‘ASIgurarea managemqntulul prolectului pentru "imp!ementarea eflclenta cu efucacutate §| la

Actlvntap §|
responsabilitati termen a proiectulul e }
principale ad Coordonarea elabordril planulyi detaliat de desfdsurare a activitdtilor proiectuluu
: LI,
- Coordonarea managem,,ntulun tehnlc SI ﬂnanqiar al prolectulul,
= Monltorlzarea pregresulul glo‘ al aI proiectulw n conformitate cy planul $l bugetul
' aprobat; "
- Co rdonarea Qlaborérii rapoartelor tehnice si financiare semestrlale/fmale sia cererilon
de rambursare catre 5|stemul natlonal de control de prlm anE| dln cadrul MDRT si catre
Ilderul de partenerlat din Ungaria; R
- Partncnparea la reuniunile Grupului de Coordonare si ale grupunlor de lucru tematice
transnationale;
- Mentinerea comunicarii cu liderul de parteneriat si ceilalti parteneri din 8 state membre
UE.
Perioada Octombrie — noiembrie 2011

Numele angajatorului

Institutul National de Cercetare Stiintifica Tn domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS)
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Sectorul de activitate

Programe cofinantate din Fonduri Structurale

Functia sau postul
ocupat

Expert regional

Titlul proiectului: Parteneriat transnational pentru promovarea ocupirii fortei de muncd
(EMPLO-NET), Contract POSDRU/98/6.4/5/64086, Beneficiar: MMSSF

Activitdti si Participarea efectiva la intalnirile de lucru pentru discutarea proiectului de strategie national3

responsabilitati in domeniul ocuparii fortei de munca '

principale Elaborarea i transmiterea catre beneficiar a rapoartelor-feedback continand opiniile privind
cele doud versiuni ale proiectului de strategie precum si propuneri si recomandsri de
fmbunatatire a acestora.

Perioada Noiembrie 2009 ~ 31 mai 2012

Numele angajatorului

Agentia Nationald pentru Romi

Sectorul de activitate

Programe cofinantate din Fonduri Structurale

Functia sau postul
ocupat

Manager de Proiect/ / incluziune sociald

Titlul proiectului: Participarea grupurilor vulnerabile in economia socialj, finantat din FSE
prin POSDRU 2007 — 2013, AP 6 — Promovarea incluziunii sociale, DMI 6.1 — Dezvoltarea
economiei sociale, Contract POSDRU/14/6.1/S/9, Beneficiar: ANR

Activitati si
responsabilitagi
principale

- Coordonarea activitatilor echipei de implementare de la nivel central si la nivel local (30
de comunitdti locale din 30 de judete) a proiectului ludnd decizii ce tin de indeplinirea
obiectivelor proiectului;

- Formarea profésionald a 30 de coordonatori locali din 30 de judete pentru
implementarea activitatilor proiectului la nivel local conform procedurllor si intocmirea
documentatiei necesare proiectelor cu finantare din FSE;

- Coordonarea elabordrii planului detaliat de desfisurare a activitatilor proiectului si
stabilirea responsabilitatilor;

- Coordonarea implementdrii activitdtilor de citre partenerii proiectului;

- Coordonarea managementului financiar al proiectului;

— Monitorizarea progresului global al proiectului in conformitate cu planul si bugetul
aprobat.

— Rezultate:

— 313 specialisti din 29 de judete au beneficiat de cursuri formare profesionald n
domeniul incluziunii sociale, dintre care 252 (81%) au finalizat cursul cu certificat de
perfectionare pentru competente sociale si civice acreditat de MMFPS si MECTS.

— 20.701 persoane vulnerabile au fost consiliate pentru obtinerea unui loc de munca de|
catre specialistii in incluziune sociali;

- 1.833 de persoane au beneficiat de cursuri de calificare profesionald la Penitenciarele
Bistrita, Gherla, Ploiesti, Targsor, Colibasi, Codlea si Mérgineni si in 31 comunitati
locale de romi din 15 judete, dintre care 1.546 (84%) au primit certificate de
calificare;

- Subventu acordate beneﬂCIariIor in yaloare de 430, 000 euro;

- 17 mese rqtuncle organlzate in 17 judete pentru facihtarea parteneriatului i
identlflcarea resurselor locale pentry infiintarea ?ntreprmderllor sociale; '

~ 50 de acorduri de parteneriat public — private pentru sustinerea intreprinderilor
sociale;

— 134 manageri, specnallstl si formatori din 24 de judete au beneficiat de cursuri de
formare si asistenta in domeniul economiei sociale;

= 60 de planuri de afaceri elaborate pentru infiintarea a 50 de intreprinderi sociale;

— 50 de intreprinderi de economie sociald infiintate si 500 de locuri de munc3 create si
ocupate;

- 1 conferintd de promovare a proiectului, organizati in data de 31 mai 2010, in
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Bucuresti;

- 1 sesiune de informare a autoritdtilor publice locale si a liderilor romi despre
beneficiile economiei sociale, organizata in data de 30 octombrie 2010, la Brasov;

- 1 conferintd privind economia sociald in Roménia, organizata in data de 24 aprilie
2012;

- conferinta finald de inchidere a proiectului, organizatd in data de 23 mai 2012, in
Bucuresti.

.— 1 targ de prezentare a produselor structurilor de economie sociald, organizat in data

de 26 mai 2012, la Cluj.

Perioada

Februarie 2009 — Noiembrie 2009

Numele angajatorului

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Autoritatea de Management pentru
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU), Directia
Verificari de Management si Monitorizare

Sectorul de activitate

Administratie publicd centrald
Programe cofinantate din Fonduri Structurale

Functia sau postul
ocupat

Coordonator — Compartimentul Monitorizare si Raportare POSDRU

Activitati si
responsabilitdti
principale '

Orgamzarea si coordonarea functionarii compartlmentulul, managementul la nlvel de

program al tuturor actlvltétllor de monltorlzare si raportare catre Comnsna Europeana

pentru prouectele lmplementate prm PQSDRU' ' '

onitori implementd O8I ui Q ’ra’glonal Sectorlal Dezvoltarea Resurselor
Umane (PQSDRU) pe baza mdlcatorllor stablll'gl,

= Momtorlzarea dezvoltarin ggp, '_’lté';li adminlstratwe a  structurilar lmphcate in

transmlterea acestora Comisiei Europena pentru acceptare.

- Elaborarea rapoartelor tematice de implementare (de exemply: problematica ramilor) a
POSDRU prevaZute in cadrul proced_urm operatlanale de monutorlzare si raportare, §n
prezentarga lor membrllqr CM POSDRU si Dlrecgiei Generale de chpare Afaceri Soc1a!e
i Egalitate de Sanse din cadrul Comisiei Europenye; ‘

- Elaborarea rapoartelor semﬁstrlale de Implementare pe domenii majore de interventie,
pe baza rapoartelor primlte de la cele 11 Qrganlsme Intermediare pentru
Implementarea POSDRU sl de la compartlmentele de speclalitate ale Autoritatii
Management pentrg POSDRU in ;:anormltate cu procedura operatuonala de
momtonzare i rapcrtare, _

- Coprdonarea actlwta'gh secretariatului CQmitgtulul de Monitorizare al POSDRU;

= Coordqnarea elabqréru documentelor pentru reuniunile Comltetulul de Monitorizare;

— Utillzarea sl interpretarea indicatorflar de monitorlzare sl eyaluare din bazele de date si

' slstemele infarmatice (SMIS, SIM = Actlonweb),

- Cooperarea cu Autorltatea pentru Coordonarea lnstrumentelor Structurale dln cadrul
-Ministerulyi Rinantelor Publlce i R e T : -

Perioada

lulie 2007 — Februarie 2009

Numele angajatorului

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Autoritatea de Management pentru
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU), Directia
Monitorizare si Evaluare

Sectorul de activitate

Administratie publica centrala
Programe cofinantate din Fonduri Structurale
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Functia sau postul
ocupat

Sef Serviciu - Serviciul Monitorizare si Raportare POSDRU

Activitati si
responsabilitdti
principale

Organizarea si coordonarea function3rii serviciului, managementul la nivel de program
al tuturor activititilor de monitorizare si raportare cdtre Comisia Europeana pentru
proiectele implementate prin POSDRU:

— Monitorizarea implementarii Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane (POSDRU), pe baza indicatorilor stabiliti;

— Monitorizarea realizarii obiectivelor stabilite pentru fiecare axa prioritara a POSDRU;

— Monitorizarea dezvoltdrii capacitatii administrative a structurilor implicate fin
implementarea POSDRU;

— Contributie la elaborarea Ghidurilor Solicitantului, elaborarea ordinelor ministrului
muncii pentru aprobarea acestora si colaborarea cu Regia Autonoma Monitorul Oficial
pentru publicarea acestora;

— Elaborarea Documentului Cadru de Implementare a POSDRU — colaborare cu institutiile
cu atributii si responsabilitdti in domeniul resurselor umane;

— Elaborarea rapoartelor anuale de implementare si a raportului final de implementare a
POSDRU; prezentarea rapoartelor Comitetului de Monitorizare spre aprobare si
transmiterea acestora Comisiei Europene pentru acceptare;

— Elaborarea rapoartelor tematice de implementare (de exemplu: problematica romilor) a
POSDRU, prevézute in cadrul proceduriii operationale de monitorizare si raportare, si
prezentarea lor membrilor CM POSDRU si Directiei Generale de Ocupare, Afaceri Sociale
si Egalitate de Sanse din cadrul Comisiei Europene;

— Coordonarea activitatii secretariatului Comitetului de Monitorizare al POSDRU;

— Coordonarea elaborérii documentelor pentru reuniunile Comitetuiui de Monitorizare;

— Utilizarea si interpretarea indicatorilor de monitorizare §i evaluare din bazele de date si
sistemele informatice (SMIS, SIM — Actionweb);

— Cooperarea cu Autoritatea pentru Coordonarea Instrumentelor Structurale din cadrul
Ministerului Finantelor Publice;

— Participarea la evenimente de promovare a POSDRU — prezentarea oportunitatilor de
finantare din FSE prin POSDRU adresate diferitelor categorii de beneficiari (IMM, ONG,
parteneri sociali, etc);

— Coordonarea activitatii biroului de informare si publicitate al AMPOSDRU;

— Contributie la elaborarea schemelor de ajutor de stat si de minimis; colaborarea cu
Consiliul Concurentei;

— Evaluator in cadrul Comitetului de Evaluare pentru cererea de propuneri de proiecte
strategice nr. 10 — ,Actiondm jmpreund”, DML 3.3.= Dezvoltarea. parteneriatelor i |
Tncurajarea lnl'glatlvelor pentru partenern sociall §i sogletatea CIVIla lansate in data de 15
februarie 2008, PQOSDRU; T

- Evaluator in cad_l,Comltetului de Evaluare nr, ;11 pentru cererea de propuneri de

ie hcupare efu;|ente" DMI 4, 1 lntarlrea capauta;ui

'lansaté Tn data cle 16 aprllle 2008

Perioada o

Numele angajatorului

Mimsterul Mung_,l,ﬁ, Famlljel §I Egalltatll de Sanse, Autorltatea de Management pentru
Programul Opera'glonal Sectorlal DRU Directia Programare si Evaluare

Sectorul de activitate

Administratie publica centralad
Programe.cofinantate din Fonduri Structurale

Functia sau postul
ocupat

Consilier pentru afaceri europefe

TR N

responsabilitati

— Managementul procesului de raportare privind implementarea proiectelor finantate din
fonduri structurale inh domeniul dezvoltarii resurselor umane;
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principale — Elaborarea strategiei nationale de dezvoltare si a strategiilor in domeniul resurselor
umane;
— Elaborarea Planului National de Dezvoltare, Programului Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane si a Documentului Cadru de Implementare a POSDRU;
— Elaborarea si revizuirea procedurilor de implementare a POSDRU in conformitate cu
reglementdrile comunitare;
— Elaborarea documentelor oficiale care reflectd pozitia Ministerului Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei privind asistenta furnizata prin Fondul Social European;
— Fundamentarea si elaborarea proiectelor de acte normative relevante pentru activitatea
AMPOSDRU, initiate de Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei;
— Elaborarea de analize, note, sinteze si evaludri privind POSDRU pentru Comitetele
Interministeriale pentru Integrare Europeand, reuniuni ale ministrilor, sedinte de
Guvern si Comisia Europeana
Perioada Noiembrie 2003 — Februarie 2007

Numele angajatorului

Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei — Departamentul Afaceri Europene si
Relatii Externe

Sectorul de activitate

Administratie publicd centrald

Functia sau postul
ocupat

Consilier pentru afaceri europene

ey

responsabilitati
principale

- Evaluarea bi-sdptdmanald a stadiului transpunerii si implementdrii angajamentelon

= Elaborarea §i monitorizarea stadlulul 1ndepllnir|| Programulun Leglslatlv Prioritar (la nivel

Managementul procesului de raportare a stadiului pregatirilor pentru aderarea
Roméniei la UE, elaborarea documentelor programatice si a rapoartelor de progres
pentru domeniile politicii sociale si liberei circulatii a lucrdtorilor:

— Elaborarea sectiunilor Tratatului de Aderare, pentru domeniul de competenid al
Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei;

— Evaluarea stadiului transpunerii si implementdrii angajamentelor asumate in
documentele de negociere, prin intermediul instrumentelor de monitorizare pentru
domeniile politicii sociale i al liberei circulatii a lucratorilor;

— Raportarea cdtre Ministerul Integrarii Europene a stadiului realizarii Planului de Actiuni
Imediate (stegulete rosii si galbene din capitolul 21 — Politica regionala si coordonarea
instrumentelor structurale si capitolul 13 — Politica sociala si ocuparea fortei de munca)
pentru domeniul de competenta al MMSSF.

asumate in documentele de negociere, conform solicitarii ministrului muncii, solidaritati
sociale si familiei, prin intermediul Planului de m&suri prioritare pentru integr. .
europeand, noiembrie 2005 — decembrie 2006; transmiterea bilunard a stadiului
angajamentelor realizate la Ministerul Integrdrii Europene si in fiecare zi de miercuri la
Cabinetul Ministrului Delegat pentru Controlul Implementarii Programelor cu Finantare
Internationald si Urmdrirea Aplicdrii Acquis-ului Comunitar din cadrul Guvernului,
vederea prezentdrii In sedinfa Guvernului a situatiei realizdrii mdsurilor pe flecare
- institutie n parte.

- de lege): pentru lntegrarea n UE pe semestrul | 2006, Tn concordam}a cu Programul de
Guvernare pentru perloada 2005 2008 si Programul Ieglslativ al Ministerului Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei.

— Analiza actelor normative nou adoptate de Uniunea Europeand pentru Capitolele de
negociere 2 — Libera circulatie a lucrdtorilor si 13 Politica sociala si ocuparea fortei de
munca;

— Elaborarea documentelor cu mesaje privind progresele inregistrate de Romania in
pregatirile pentru aderare din ‘domeniile sensibile pentru mediile politice si opinia
publica din Statele Membre, respectiv tratamentul minorilor si adoptiile internationale
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si situatia persoanelor cu handicap si cu dizabilitati psihice pentru Comisia Europeans.

— Pregdtirea documentelor necesare pentru vizita Comisarului european pentru ocupare,
afaceri sociale si egalitate de sanse, Vladimir Spidla, la Bucuresti (22 - 24 iunie 2006),
alcatuitd din fige cu realizéri pe fiecare domeniu: legisiatia muncii, dialogul social,
egalitatea de sanse, ocuparea fortei de muncd, sdndtatea si securitatea in munci,
protectia copilului si a persoanelor cu handicap, populatia rroma — colaborarea cu
Agentia Nationald pentru Romi. Participarea la conferinta de presd organizatd cu ocazia
vizitei Comisarului european pentru ocupare, afaceri sociale si egalitate de sanse,
Vladimir Spidla, la Centrul de Informare al Delegatiei Comisiei Europene la Bucuresti

— Elaborarea documentulti pdrtii romane prezentat expertilor Comisiei Europene la
Comitetul Informal privind Reforma Administratiei Publice, pentru punctul 4.1. Progrese
privind implementarea reformei functiei publice (reforma privind personalul contractual
din cadrul administratiei publice).

— Cooperarea cu ANPH, ANPDC si ANOFM asupra documentului cu valoare politicd
“Declaratie si recomandari” elaborat de Comitetului Parlamentar Mixt Uniunea
Europeana — Roménia (CPM) cétre in vederea dispunerii de mésuri necesare pentru
indeplinirea recomandarilor formulate de citre partenerii europeni pentru domeniul
propriu de competentd si de a {ine cont de aceste recomandari la elaborarea
contributiei pentru Raportul de progrese inregistrate in pregitirea pentru aderarea la
Uniunea Europeand (mai — iunie 20086).

|- —Participarea 1a reuniunile Comltetului pentru Ocupare al COI‘ISIIIUIUI UE (EIVICO);

desfésurate la Bruxelles, in calitate de membru supleant ‘Elaborarea si prezentarea
documentelor oficlale prlvind polltlca de ocupare a fortei de munca in Romania;

~ Participarea la reunlumle Partenerlatului pentru Evaluarea iniglativei comumtare Equal
alétun de Autonta'gile de Management din Statele Membre,

- Analiza concordan'gel mitiatl\(elgr Ieglslatlve mterne cu actele normative comunitare i

partimparea la elaborarea prgpunenlor Ieglslatlve pentru domemlle pO”thll soclale si al

- Partlmparea la dlalogul direct ¢4 Unlunea Europeand prin pregatirea documentelor
pentru’ reuniunile Subcomltg elor de Asociere Romama = Uniunea Furopeand si a
Comltetulu; de A ocierg quanla = Uniunea Europeana pentru domeniila politicil

—ASIgurarea surselor de fmang;ara pentru actiwta;ile din domeniul integrarli europene
(elaborarea anualé a pFOlBCthOr de buget) pentru domenhle politich soclale §| al liberel
clreulatii a lucrdtorilor;

- Pregétirea documentelor pentru Comltetul Executiv pentru lntegrare Europeana de [a
nive!ul Guvernului pentru domeniile pelltic" 'cial'e i al Ilbere; circula;il a |ucratqulor
»-Partldparea dlrecté la Misiunea de Peer revlew desfésurata in eomun cu expen;in
Comusiel Eurqpene Dlrectla Generala Ocupare §| AfaCEI’l Soclale si cu cel ai Mnmsterulul
Sénatatli §i aj ANPH in domenlul sanété;n mlntale, partic: rea Ia elaborarea raportulu|

prlvmq desfawrarea aceste| misiuni i rezultatele acesteia, '

—Activitatea de pre- notlficare pentru domenille polnticul socnale §| al liberel clrculatu a

e

lucr :torllor. ) Co

Perioada

Septembrie 2000 - noiembrie 2603

Numele angajatorului

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Directia Integrare Europeand

Sectorul de activitate

Administratie publica centrala

Functia

Inspector

Activitati si
responsabilitagi

— Analiza acquis-ului comunitar in domeniul politicii sociale, ocupérii fortei de munca si
liberei circulatii a persoanelor in vederea transpunerii acestuia in legislatia nationald
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principale

— Elaborarea documentelor de pozitie ale Romaniei pentru capitolele de negociere 2 -
Libera circulatie a lucratorilor si 13 - Politica social3 si ocuparea fortei de munca

~ Elaborarea documentelor programatice si de raportare in domeniul politicii sociale,
ocuparii fortei de munca si liberei circulatii a persoanelor

— Actualizarea periodicd a bazei de date comunitare - Progress Editor;

— Elaborarea de analize si studii comparative cu privire la modul de reglementare si
transpunere a unor directive abordat de cdtre Statele Membre si statele candidate la
Uniunea Europeand pentru domeniile politicii sociale si ai liberei circulatii a lucratorilor.

— Cooperare interinstitutionald in cadrul negocierilor de aderare pentru capitolele de
negociere negociere 2 - Libera circulatie a lucrdtorilor si 13 - Politica sociald si ocuparea
fortei de muncd cu urmatoarele institugii: Ministerul S&natatii, Ministerul Educatiei si
Cercetdrii, Ministerul Justitiei, Ministerul Finantelor Publice, Casa Nationald de Pensii si
Alte Drepturi de Asigurari Sociale, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncé,
Casa Nationald de Asigurdri de Sadnatate, Autoritatea Nationald pentru Protectia
Copilului si Adoptie, Autoritatea Nationald pentru Persoane cu Handicap, Consiliul
Economic si Social, Consiliul Nagional pentru Combaterea Discrimindrii, Agentia
Nationalda pentru Romi, Institutul National de Statistici, Comisia Nationald de
Prognoza, Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre femei si barbati, etc.

Educatie si formare

Perioada

30 noiembrie — 2 decembrie 2012

Calificarea / diploma
obtinutd

Evaluator, cod COR 241960

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale
dobandite

Elaborarea metodologiei de evaluare, in functie de domeniul vizat, Analizarea/elaborarea
manualului de evaluare, Identificarea metodei de evaluare specifica, Identificarea
instrumentelor necesare legate de managementul de proiect, Identificarea instrumentelon
financiare, Identificarea instrumentelor legislative, Completarea raportului de evaluare

Numele institutiei

IAFI Training Group

Perioada

9 — 13 januarie 2012

Calificarea / diploma
obtinutd

Formator de formatori, cod COR 242402

Disciplinele principale |
studlate / competen;e
profesuonale
dobandne

Pregatlrea mstructoruluu, pregatlrea cursantulul lpostazele mstructorulm tehmcu de
mstrunre, evaluarea formarn : -

Numele |nstltu’§le|
i Peﬂoada

Cahflcarea / dlploma
obtlnuta

" Dlscnplinele principale |

studiate / competente
profesionale
dobéandite

Documentarea in Nderea realnﬁ aril proie ,ulug, pregat;rea elaboréru prouectului, stabihrea
partenerlatelor, elabqrarea P iectulul plamﬂca a sl gestnonarea bugetului pentru
asigurarea cash- flow audltarea finanuara ‘ '

Numele institutiei

SC General Training Company Agora SRL, Best Seminars

Perioada

19.05.2011-02.06.2011

Calificarea / diploma
obtinuta

Manager proiect, cod COR 242101
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Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale
dobéndite

Stabilirea scopului proiectului, stabilirea cerintelor de management integrat al proiectului,
planificarea activitdtilor si jaloanelor proiectului, gestiunea utilizarii costurilor si a
resurselor operationale pentru proiect, realizarea procedurilor de achizitii pentru proiect,
managementul riscurilor, managementul echipei de proiect, managementul comunicarii in
cadrul proiectului, managementul calitatii proiectului

Numele institugiei

EURO BEST TEAM SRL Bucuresti

Perioada

13.05.2011 - 03.06.2011

Calificarea / diploma
obtinutd

Formator, cod COR 242401

{

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale
dobandite

Pregdtirea formarii, realizarea activitatilor de formare, evaluarea participantilor la formare,
aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare

Numele institutiei

SC CREARE RESURSE UMANE SRL

Perioada

2004 — 2005

Calificarea / diploma
obtinuta

Master in Libertatea de miscare a persoanelor in Europa

- Disciplinele principale

studiate / competente
profesionale
dobandite

Legislatia romana si comunitara in domeniul liberei circulatii a persoanelor

Numele institugiei

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Politice si Stiinte ale Comunicarii

Perioada

1994 —-1999

Calificarea / diploma
obtinuta

Diplom3 de licenta in Management Turistic si Comercial, sustinutd la Academia de Studii
Economice Bucuregti

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale
dobandite

Marketing, management, managementul calitatii totale, merceologie, drept comercial,
legislatia societatilor comerciale, analiza macroeconomica, statistica comerciala, economie
comparata, comert si turism international.

Numele institutiei

Universitatea Crestind Dimitrie Cantemir, Facultatea de Management Turistic si Comercial

Limbi straine
cunoscute

Autoevaluare

Intelegere Vorbire Scriere

Nivel european (*) Ascultare “Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisd
conversatie
Limba engleza c1 Utll.lzator c1 Utll.lzator c1 UtlI!zator c1 Utllfzator c1| Utilizator experimentat
experimentat experimentat experimentat experimentat
Limba francezd o Utilizator 2 Utilizator 2 Utilizator 2 Utilizator c2] Utilizator experimentat

experimentat experimentat experimentat experimentat

(*)-Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Competente si
aptitudini
organizatorice

Spirit organizatoric, prin abilitatile de a organiza activitatea de monitorizare si raportare a
implementarii POSDRU, abilitati de comunicare, capacitate de analiza si decizionala

Competente si

Capacitatea de analiza si sinteza, prin activitatile de finalizare a documentelor.
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aptitudini tehnice

Competente si
aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente de a lucra cu instrumentele aplicatiei Microsoft Office (Word, Excel, Qutlook si
PowerPoint).

Informatii
suplimentare

— 26-28 noiembrie 2007, Monitorizare §i Evaluare — curs avansat, organizat prin proiectul
de asistenta tehnicd PHARE- RO 2004/16-772.04.03.01.05

— 15 ianuarie — 3 februarie 2001, “ADEPT” — curs de pregatire “Afaceri Sociale/ Ocupare”,
organizat de Institutul Olandez pentru Relatii Internationale, Universitatea Clingendael,
Haga, Olanda.

— 26-27 septembrie 2002, participarea la conferinta "Egalitatea intre sexe si excluderea
sociald", organizatd sub egida presediniiei daneze a Consiliului Uniunii Europene,
Copenhaga, Danemarca.

— Septembrie 2002 — martie 2003, cursuri de perfectionare lingvisticd organizate de
Institutul Francez din Bucuresti.

— 11 decembrie 2002, seminar privind “Informarea si consultarea salariatilor”, organizat
de Oficiul TAIEX si DG Afaceri Sociale din cadrul Comisiei Europene, Bruxelles.

— 9 -12 iulie 2003, seminar regional adresat functionarilor publici din tarile candidate la
Uniunea Europeand, vizdnd formarea acestora pentru a participa la concursurile
organizate la nivel comunitar, ateliere asigurate de consultanti de la Centrul de stu
europene din Strasbourg, Varsovia, Polonia. -
— lunie 2005, curs INA, Managementul Relatiilor Publice.

— 17 — 20 aprilie 2007 — curs de pregdtire cu tema ,Cadrul general al Fondului Social
European Tn Romania”, proiect de asistentd tehnicd Phare ,,Sprijin acordat Ministerul
Muncii, Familiei si Egalitdtii de Sanse in vederea pregatirii ca AM POS DRU”, RO
2004/016-772.04.03.01.05, Sinaia.

—02.05 — 08.05.2007, vizita de studiu cu tema ,,Selec’;la, monitorizarea si evaluarea
proiectelor”, organizatd in cadrul proiectului Phare 2004/016-772.04.02.03.01,
“Asistentd Tehnicd - Sprijin Sprijin pentru MoLFEQO, ANOFM si Beneficiarii Finali in
vederea pregatiril prealabile a schemelor de grant de Dezvoltare a Resurselor Umane
care promoveaza masuri de incluziune sociald”, Atena, Grecia.

— 16 — 22 septembrie 2007, vizitd de studiu cu tema ,Schimb de bune practici, dezvoltarea
parteneriatelor locale”, organizatd fn cadrul proiectului Phare 2004/016-
772.04.02,03.01, “Asistentd Tehnicd - Sprijin Sprijin pentru MoLFEQ, ANOFM si
Beneficiarii Finali { in vederea pregdtirii prealablle a schemelor de grant de Dezvoltare a
Resurselor Umane care promoveazé masun de incluzmne soualé Finlanda,

- 820 octgmbrle 2 07‘ internshlp ClJ tema ,,l\/lonltonzarea prolectelor achuzn;u publi
§I schlmb de bu e practlcl” ' ‘_orgamzat» fn- cadrul prOIECtLI|UI Phare 2004/016-
772.04.02.03.01, “Asistentd Tehnics - Sprifin Sprijin pentru MoLFEQ, ANOFM sl
Benegficiarii Finall in vederea p gatirll prealabile a ‘schemelor de grant de Dezvoltare a
Resurselgr Umane care pro gveazd masurl de incluziune socialé Roma,

= 06 \09 anembne 2007, curs annsat [, tema ,,Monitorlqzare 5l evaluare , Sinaia.

- 30 ianuarie = 01 b A curs ;:u tema ,,MQnit' rizarea PO, organizat de ACIS,
Bucurestl, BRI SO

— 20 martie 2008, seminar cy tema ,,Metodologla de evaluare a aplicatillor transmise
pentru ceretile- de ‘proiecte strategice” finantate: prm POSDRU” “organizat in cadrul
proiectului Phare RO '2005/017- 553.04.03.04.01— ”Spruln pentru MMFES pentru
pregdtirea ca Autoritate de Management pentru Programul Opera';lonal Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane Bucuresti.

— 16 - 17 iunie 2008, curs cu tema »,Managementul timpului”, Bucuregti.

—~ 18 — 19 iunie 2008, curs cu tema , Abilitati eficiente de comunicare”, Bucuresti.

— 13 - 19 octombrie 2008, vizita de studiu cu tema , Schimb de experienta si instruirea
partenerilor implicati Tn implementarea Programului Operational Sectorial pentru
Dezvoitarea Resurselor Umane, organizatd in cadrul proiectului Phare RO 2005/017-

)

Pagina 1 - Curriculum vitae al  Pentru mai multe informatii despre Europass accesati pagina: htip:/europass.cedefop.eu ‘?
Vieru Roxana Ecaterina ~ © Comunitétile Europene, 2003 20060628




553.04.03.04.01-“Sprijin pentru MMFES pentru pregtirea ca Autoritate de
Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane”,
Madeira, Portugalia.

— 2-3 octombrie 2008, participarea la Comitetul de Management al Retelei Europene
privind Incluziunea Sociald si Comunitatea Roma (EUROMA Network), organizatd de
Autoritatea de Management pentru Coordonarea Fondului Social European din Spania si
Fundatia Gitano, al cdrei principal obiectiv este de a incuraja utilizarea Fondurilor
Structurale, Tn scopul intensificarii eficacitdtii politicilor privind comunitatea roma,
Lesbos, Grecia.

— 3 —7 noiembrie 2008, vizita de studiu cu tema ,Monitorizarea si evaluarea programelor
operationale”, Munchen, Germania.

—13 - 15 octombrie 2009, participarea la Forumul la nivel inalt privind contributia
fondurilor Uniunii Europene la integrarea sociald a romilor, organizat de autorititile
maghiare in colaborare cu Directia Generald Ocupare, Afaceri Sociale si Egalitate de
Sanse din cadrul Comisiei Europene, Budapesta.

—13 octombrie 2010, pregdtirea prezentdrii Agentiei Nationale pentru Romi si
participarea la Reuniunea la nivel fnalt privind contributia Fondurilor Europene la
integrarea romilor, Bucuresti.

— 29 martie 2011, pregatirea prezentdrii Agentiei Nationale pentru Romi si participarea la
Reuniunea de analizd a progreselor privind contributia Fondurilor Europene la
integrarea romilor, Bucuresti.

— 3lianuarie 2012 pregatirea prezentdrii Agentiei Nationale pentru Romi si participarea la
Reuniunea de analizd a progreselor privind contributia Fondurilor Europene la
integrarea romilor, Bucuresti

— 01 martie 2012 pregdtirea prezentarii Agentiei Nationale pentru Romi si participarea la
Reuniunea de analiza a progreselor privind contributia Fondurilor Europene la
integrarea romilor, Bucuresti.

— 2009 - 2012, organizarea si asigurarea secretariatului Grupului tehnic de lucru pentru
sustinerea accesului romilor la operatiunile finantate din FSE, constituit in cadrul
Comitetului de Monitorizare POSDRU. Elaborarea rapoartelor de activitate ale grupului
pentru prezentarea in CM POSDRU.
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
’ 2014-2020

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020
' Fisa postului: Manager GAL

/
y %f,ﬂqrob,

Py
Pre§edi,/nte GAL
(1

FISA POSTULUI

1. Nume angajator
Asociatia GANDIM SI ACTIONAM LOCAL IN SECTORUL 4

2. Denumirea postului
Manager GAL

3. Numele si prenumele salariatului
VIERU ROXANA ECATERINA

4. Cerintele postului:

a) Studii: studii superioare absolvite
b) Experienti profesionald generali: minim 10 ani
c) Experienta profesionald specificé:
e minim 5 ani experientd n elaborarea/implementarea/coordonarea/managementul
proiectelor cu finantare nerambursabila din fonduri europene/internationale
» experienta in elaborarea/implementare/gestionarea a minim 3 contract/proiect in
domeniul serviciilor sociale/educationale/ocupare/formare profesionala
- » minim 3 ani experienta manageriald in cadrul unor entitati publice sau private, avand
avand ca atributii elaborarea/implementare/gestionarea de contracte/proiecte in
domeniul serviciilor sociale/educationale/ocupare/formare profesionala

d) Alte competente: cunostinte de operare PC (Word, Excel, PowerPoint, Internet si posta
electronica) ,

5. Relatii:
a) lerarhice:
v" de subordonare: Consiliului Director al GAL
v’ de superioritate: asistent administrativ, facilitator, alti angajati GAL
b) De reprezentare:
v' Reprezintd GAL in relatia cu tertii pe domeniul specific de activitate aferent fisei postului

6. Tipul functiei:
Conducere Executie

RomActiv

CIZr—zZ Business Consulting




UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Fisa postului: Manager GAL

7.

Timpul de lucru si locul de desfasurare a activitatilor:

Durata muncii: fractiune de norma de 2 ore pe zi

Perioada de lucru: perioada determinata, 2 luni, incepand din 05.12.2017

Locul de desfasurare a activitatilor:
v la sediul GAL din Bulevardul George Cosbuc nr. 6-16, Municipiul Bucuresti
v teritoriul SDL aferent GAL, Tn functie de neceSltatl

Sarcini si responsabilititi specifice postului:

AT

AN

AN

oferé sprijin pentru stabilirea unui parteneriat intre sectorul public, sectorul privat si societatea civila.

lucreazd indeaproape cu facilitatorul (expertul comunitar, mediatorul) angajat pentru a mobiliza si a organiza
comunitatea marginalizata.

comunica si informeazé permanent membrii Adunérii Generale, C.D. al GAL, precum si mass-media si publicul
larg, mai ales prin e-mail, comunicate de presé si afise in zonele de interes (in spatule administratiei Iocale n
zona marginalizata si in centrul orasului).

este responsabil de pregatirea si organizarea sedintelor GAL — elaborarea si difuzarea agendei, a materialelor

prezentate, dar si de elaborarea, Tmpreuna cu asistentul administrativ, a listei de participanti si a minutei

sedintelor organizate.

va asigura informarea corespunzatoare a reprezentantilor organismelor intermediare si/sau ai Autoritatilor de
Management POR si POCU.

este principalul responsabll de activitatile de informare, comunicare si animare a reprezentantilor institutiilor
publice precum si a sectorului privat sau ONG-urilor si a altor reprezentanti ai societaii civile.

alaturi de membrii C.D. al GAL, are principalele sarcini legate de actiunile de constructle institutionald si de
creare/ participare la retele, cu scopul de a pregati si implementa strategla de dezvoltare locals

este responsabil de managementul activitatii organlzatlel (punerea in practica a SDL);

verifica activitatile de management financiar-contabil;

responsabil cu mobilizarea resurselor materiale ale asociatiei (planificarea si administrarea bugetului si
alocarea corecta a resurselor materiale cu respectarea legislatiei in vigoare si a statutului asociatiei);

asigurad comunicarea si informarea la nivelul Intregului teritoriu, in vederea promovarii confinutului strategiei de
dezvoltare local3;

responsabil cu monitorizarea, evaluarea si controlul intern al implementarii Strategiei (acorda asistenta in
elaborarea Planului de Evaluare — descrierea procedurilor interne de lucru precum si a modalitatilor prin care
se va realiza evaluarea SDL).

este responsabil de relatia cu partenerii si beneficiarii G.A.L.;

supervizeaza corectitudinea derularii procedurilor de lansare a masurilor, evaluare si selectie proiecte depuse
la G.A.L. .

stabileste sarcinile si responsabilitatile personalului din subordine, in baza fiselor de post;

este responsabil de pastrarea confidentialitatii informatiilor 1a care are acces;

este responsabil si asigura cunoasterea si aplicarea Regulamentului de Organizare si Functionare de catre
intreg personalul din subordine;

respecta si aplica actele normative in vigoare privind legislatia muncii, a normelor de Sanatate SI Securitate in
munca.

Prezentul document se constituie in anex4 la contractul individual de muncé si a fost intocmit in 2 exemplare:

v" 1 exemplar original pentru angajat;
v" 1 exemplar original pentru dosarul personal al angajatului;

Am luat la cunostinta

Nume angaJat
Semnatura:

RomActiv
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